, ’ DIVIMAST in collaborazione con kvv Eol;cl‘;gggg‘llgn

TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT

Visionar! A 2026

Leader che leggono il futuro.
Aziende che lo costruiscono.
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Coaching & Training

el 2016 a Barcelona, in Spagna.

lone & sempre stata
sformare le PMI in

e produttive ed efficienti
attraverso una soluzione di
gestione aziendale all-in-one.

(e) factorial

s W N
+20.000 +1.600.000
(_ Clienti ) | Utenti ) <20% utilizzano un
4 N A software HR
95% $400M
__ Retention ) {_ Investimento raccolto | \
( N ( h Gia oltre 3.000 Vogliamo accelerare il
1.700 +60 clienti in Italia raggiungimento di 200.000 PMI
L Dipendenti )L Paesi

)

llaria Scognamiglio | Sara Martini
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Factorial scala per rispondere ai tuoi bisogni.
20+ soluzioni. Una piattaforma.

Q Portale dipendente
4 On/Offboarding

— @& Core HR ——{ O Gestione documentale
¢ Firma elettronica

& Analytica & Reporting

Paer" & Beneﬁts 22 Performance & obiettivi

2 Trainings & LMS

< Talento -

® Engagement

& Comunicazion
@ Recruiting & ATS
® Trust
Finanza

8 Procurement

=
A A One
¢ a» Factorial Al Agent

Il futuro dell’HR ¢ digitale: Factorial
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 persone, che collabora con te
le tue decisioni.

Il futuro dell’HR e digitale: Factorial



Cosa significa Al first software?

) Buenos dias!

Bandejs de entrads &

B i —— /| diventa il cuore di
Ofl‘<WQDwalilmw - . “ Factorial

0 Tienes la encuesta "Cena de fin de ao” por

Ver todas

@39

Gul'fmos«:o ae Beti Merndndez  war
» W . 20

3 Matt Rizzo o Claps - ¢ Escribe un comentario

Because your quality and care
Super Kudos for  Joseph Martins and  Luca Bergen , who always are availabie to help
in any way they can and as quickly as possidle. You guys are groat!

)ra con le persone e non al posto loro.

Il futuro dell’HR ¢ digitale: Factorial
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Il tuo team perde ore in attivita am ative.

One le restituisce.

e _J
] Ciao, sono One.
-

I HR, Finanza e Talent che

L'Al integrata nelle . .
’fin dal primo giorno.

conosce giala

Al Human-fi n reali.

Il futuro dell’HR e digitale: Factorial



¢ DIVIMAST ELLEGUBICA

Coaching & Training

\

CREATING STRATEGIC LINKS

M Come Factorial aiuta ) , . e oo
Per le PMI, lintelligenza artificiale & passata

dall'essere facoltativa allessere essenziale.
Le aziende che abbracciano questa
tecnologia vedranno un reale guadagno in
termini di efficienza e di esperienza del
cliente, mentre quelle che non la adottano
faranno fatica a tenere il passo”.

Forbes

Le PMI hanno bisogno dei migliori strumenti
per competere con aziende grandi

AI nelle PMI

“I 91% delle PMI dotate di funzionalita
di IA ha registrato un aumento dei
ricavi, evidenziando i vantaggi tangibili
dell'adozione delllA nelle imprese piu
piccole”

Salesforce study

Il futuro dell’HR ¢ digitale: Factorial ria Scognamiglio | Sara Martini
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78% del tuo team sta gia usando Al. Il problema e che..
i chatbots non hanno contesto sulle persone

La maggior parte delle persone usa ChatGPT. E potente, certo. Ma non sa che Anna &
in congedo da una settimana, che il tuo team di vendita sta lavorando oltre il limite, o
cosa dice effettivamente la tua politica di rimborso spese di viaggio.

/8% 83%

dei professionisti afferma che lo

ammette di utilizzare strumento di Al che
I'Al al lavoro. utilizza & ChatGPT.

| chatbot non hanno contesto sulla tua attivita, sulle persone o sui dati.
La tua azienda merita un'Al che la conosca davvero.

Il futuro dell’'HR & digitale: Factorial llaria Scognamiglio | Sara Marti
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http://drive.google.com/file/d/1N3bNXl7njHYebYENjFuC85M3yE06iNMO/view
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Che )
soluzione
offre
Factorial? S

Chiedi e risponde

Co-creazione [

7

Lettura documenti

Pianificazione automatica

Il futuro dell’HR ¢ digitale: Factorial
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- Screening automatico dei CV Match

- Riassunto del CV

- Ottimizzazione dei job posting: Crea la
descrizione dell'offerta in base alle esigenze
- Template email automatizzati in base
allinteresse dell'azienda

() factorial

Il futuro dell’HR ¢ digitale: Factorial
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M Al & HR: la rivoluzione per le aziende

Gestione delle prestazioni: Mettere i manager in condizione di comprendere e guidare i propri team

o . . N

Il QSA dei nuovi manager si sente piu a suo & ¢ 8 pending
agio nel fornire feedback con le : :

raccomandazioni dell'intelligenza artificiale. Reviews Action plans

Complete and check your reviews Compare answers and create action items to help achiove shared goals

Completion rate

100%

Your team's performance

Il futuro dell’'HR & digitale: Factorial llaria Scognamiglio | Sara Martini
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M Ai & HR: la rivoluzione per le aziende

Creazione di Report Automatici

(&) Reports >

ORE PER PROGETTO GIORNALIERE

PER TEAM
. . . @® Marketing
Creare in maniera automatica - g @ Analytics .
reports e graf.lc.| pgr pot.e.r & B vl AT
prendere decisioni analitiche =
esig

Company eNPS

111111

BOX Promolers (-1 B 15% Detractors
B 15% Passives (7-8] I 10% M/A o skipped

Il futuro dell’'HR & digitale: Factorial llaria Scognamiglio | Sara Martini
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Costruito sulla fiducia, non solo sulla velocita

Garantiamo che la privacy, il controllo e la conformita sono al centro della nostra Al. Sono requisiti imprescindibili, non un semplice

aspetto marginale.

Conformita

Pienamente conforme al GDPR e all'Al
Act dell'UE sull'intelligenza artificiale, con
hosting europeo e controlli rigorosi.

Sicurezza

| tuoi dati = i tuoi dati. Non vengono
mai condivisi, utilizzati per addestrare
I’Al o archiviati al di fuori di Factorial.

Il futuro dell’HR ¢ digitale: Factorial llaria Scognamiglio | Sara M
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Integrazioni

Collega Factorial alle app che utilizzi gia

Il futuro dell’'HR & digitale: Factorial

Oltre 68 integrazioni

Dai sistemi di controllo accessi e strumenti IT a
piattaforme per paghe, benefit, recruitment e
gestione dei talenti.

Molteplici categorie coperte

Inclusi: ATS e portali del lavoro, email e
calendari, ERP, strumenti di Bl e altro ancora.

APl aperte disponibili

Hai bisogno di qualcosa di personalizzato? Usa le
nostre APl aperte per collegare Factorial a
qualsiasi altro sistema.

llaria Scognamiglio | Sara Ma
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Grazie
per I'attenzione

llaria Scognamiglio
Sara Martini
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