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Chi siamo

Factorial è nata nel 2016 a Barcelona, in Spagna.
La nostra missione è sempre stata 
quella di trasformare le PMI in 
aziende produttive ed efficienti 
attraverso una soluzione di 
gestione aziendale all-in-one. 

+20.000
Clienti

$400M
Investimento raccolto 

+1.600.000
Utenti

1.700
Dipendenti

+60
Paesi

95%
Retention

10m PMI
<20% utilizzano un
software HR

Già oltre 3.000 

clienti in Italia

Vogliamo accelerare il 

raggiungimento di 200.000 PMI

From 0 to Partners



in collaborazione con

Il futuro dell’HR è digitale: Factorial

From 0 to Partners

Ilaria Scognamiglio | Sara Martini



in collaborazione con

Il futuro dell’HR è digitale: Factorial

From 0 to Partners

Ilaria Scognamiglio | Sara Martini



in collaborazione con

Il futuro dell’HR è digitale: Factorial

From 0 to Partners

Ilaria Scognamiglio | Sara Martini

AI diventa il cuore di 
Factorial

Cosa significa AI first software?

L’ AI in Factorial lavora con le persone e non al posto loro.

AI
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Il tuo team perde ore in attività amministrative. 
One le restituisce.

L'AI integrata nelle tue funzioni HR, Finanza e Talent che
conosce già la tua attività fin dal primo giorno.

AI Human-first. Creata per team reali.

One
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“Per le PMI, l'intelligenza artificiale è passata 
dall'essere facoltativa all'essere essenziale. 
Le aziende che abbracciano questa
tecnologia vedranno un reale guadagno in 
termini di efficienza e di esperienza del 
cliente, mentre quelle che non la adottano
faranno fatica a tenere il passo”.
Forbes

Come Factorial aiuta

Le PMI hanno bisogno dei migliori strumenti
per competere con aziende grandi

AI nelle PMI

“Il 91% delle PMI dotate di funzionalità
di IA ha registrato un aumento dei
ricavi, evidenziando i vantaggi tangibili
dell'adozione dell'IA nelle imprese più
piccole"
Salesforce study
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afferma che lo 
strumento di AI che
utilizza è ChatGPT.

83%
dei professionisti

ammette di utilizzare
l'AI al lavoro.

78%

I chatbot non hanno contesto sulla tua attività, sulle persone o sui dati. 
La tua azienda merita un'AI che la conosca davvero.

La maggior parte delle persone usa ChatGPT. È potente, certo. Ma non sa che Anna è
in congedo da una settimana, che il tuo team di vendita sta lavorando oltre il limite, o 
cosa dice effettivamente la tua politica di rimborso spese di viaggio.

78% del tuo team sta già usando AI. Il problema è che.. 
i chatbots non hanno contesto sulle persone
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Factorial_ONE_IT_16x9_v01.mp4

http://drive.google.com/file/d/1N3bNXl7njHYebYENjFuC85M3yE06iNMO/view
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Ai & HR: la rivoluzione per le aziende

Recruitment: riduzione del 35% del tempo per assunzioni grazie all’AI

- Screening automatico dei CV Match
- Riassunto del CV
- Ottimizzazione dei job posting: Crea la 
descrizione dell'offerta in base alle esigenze
- Template email automatizzati in base 
all'interesse dell'azienda
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AI & HR: la rivoluzione per le aziende

Gestione delle prestazioni: Mettere i manager in condizione di comprendere e guidare i propri team

Il 68% dei nuovi manager si sente più a suo 
agio nel fornire feedback con le 
raccomandazioni dell'intelligenza artificiale.
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Ai & HR: la rivoluzione per le aziende

Creazione di Report Automatici

Creare in maniera automatica
reports e grafici per poter
prendere decisioni analitiche
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Grazie 
per l’attenzione
Ilaria Scognamiglio
Sara Martini
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